Zatacznik do Uchwaly nr 20
ze Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia Pokolen FUGO z dn. 20.02.2025r.

[STOWARZYSZENIE

REGULAMIN
STOWARZYSZENIA POKOLEN

(
Fugo
KONIN

POKOLEN

Fabryki Urzadzen Goérnictwa Odkrywkowego

Edycja nr 2

Preambuia:

Stowarzyszenie Pokolen FUGO dziala na rzecz cztonkow stowarzyszenia — bytych

i obecnych pracownikow Fabryki Urzqgdzen Gornictwa Odkrywkowego w Koninie

w tym spotek corek, Koninskich Zaktadow Naprawczych Przemystu Wegla Brunatnego
oraz Gtownych Warsztatow Naprawczych Kopalni Wegla Brunatnego Konin.
Stowarzyszenie odwoltuje sie do tradycji tychze zaktadow i jest tqcznikiem wszystkich
pokolen pracujgcych w FUGO.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady i tryb dziatania Stowarzyszenia Pokolen Fabryki
Urzadzen Gornictwa Odkrywkowego.

2. Regulamin uchwala Walne Zebranie cztonkoéw Stowarzyszenia.
3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

3.1. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Stowarzyszenia Pokolen
Fabryki Urzadzen Goérnictwa Odkrywkowego,

3.2. Stowarzyszeniu — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Pokolen Fabryki
Urzadzen Gornictwa Odkrywkowego (w skrocie SPF),

3.3. Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Stowarzyszenia Pokolen Fabryki
Urzadzen Gornictwa Odkrywkowego,

3.4. GWN — nalezy przez to rozumie¢ Glowne Warsztaty Naprawcze Kopalni Wegla
Brunatnego Konin,

3.5. KZN —nalezy przez to rozumie¢ Koninskie Zaktady Naprawcze Przemystu Wegla
Brunatnego,

3.6. FUGO — nalezy przez to rozumie¢ Fabryke Urzadzen Gérnictwa Odkrywkowego,

3.7. Czlonkowie — nalezy przez to rozumie¢ czlonkéw Stowarzyszenia Pokolen FUGO.

§2
1. Stowarzyszenie zwykle pod nazwa Stowarzyszenie Pokolen Fabryki Urzadzen Gornictwa

Odkrywkowego jest dobrowolng i samorzadng organizacjg nie posiadajaca osobowosci
prawnej o celach niezarobkowych.



Stowarzyszenie dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r — Prawo
o0 stowarzyszeniach (Dz.U. z 2023r. poz. 168) oraz w oparciu o0 niniejszy Regulamin.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej a siedzibg miasto
Konin woj. wielkopolskie. W przypadku potrzeby rowniez zagranica.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony.

Stowarzyszenie opiera swojg dzialalnos¢ na spotecznej pracy swoich cztonkow.
Stowarzyszenie nie moze:

6.1. powolywac terenowych jednostek organizacyjnych,

6.2. zrzeszaé osob prawnych,

6.3. prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej,

6.4. prowadzi¢ odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

§3
Stowarzyszenie ma prawo uzywac pieczeci, odznak, medali 1 znakow oraz posiadaé wlasny
sztandar.

Wzory sztandaréw, pieczeci, odznak, medali 1 znakdéw ustala Zarzad Stowarzyszenia.

§ 4
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 zagranicznych organizacji o takim
samym profilu.

Stowarzyszenie moze wchodzi¢ w sktad krajowych federacji i innych zwiazkoéw
branzowych.

Stowarzyszenie moze ubiegac si¢ o status organizacji pozytku publicznego.

ROZDZIAL 11
CELE 1 FORMY DZIALANIA

§5

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

o ok~ w

integrowanie emerytow i rencistow, bytych pracownikow GWN, KZN, FUGO w tym
spotek corek oraz wspolpracownikow, dziataczy bytych organizacji zwiazkowych

i spotecznych, a takze 0sob ktore przyczynity si¢ do rozwoju FUGO oraz obecnych
pracownikéw Fugo Sp. z 0.0. — zwanych dalej cztonkami Stowarzyszenia,

pielegnowanie — utrwalanie oraz propagowanie bogatych tradycji zawodowych zwigzanych
z GWN, KZN i FUGO w regionie i poza nim,

uczestnictwo w zyciu spotecznym i publicznym miasta oraz regionu,
organizowanie zycia kulturalnego, wypoczynku i rekreacji cztonkéw Stowarzyszenia,
prowadzenie miedzyzaktadowych dziatan integracyjnych na obszarze miasta i regionu,

upowszechnianie $wiadomosci z korzysci wynikajacych z dziatalnosci fabryki i przemystu
wegla brunatnego na terenie miasta i regionu.



§ 6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przede wszystkim poprzez:

1.
2.

pozyskiwanie srodkéw i1 funduszy na cele organizacyjne,

organizowanie imprez okoliczno$ciowych zwigzanych z tradycjami zaktadowymi
1 gorniczymi, a takze spotkan rekreacyjno — wypoczynkowych i kulturalnych oraz szkolen,
spotkan czy warsztatow,

nawigzywanie kontaktow i wspotpracy z innymi stowarzyszeniami, ze zwigzkami
zawodowymi, innymi organizacjami spotecznymi oraz organizacjami pozarzagdowymi
w miescie, regionie, kraju 1 zagranica,

prowadzenie wspOlpracy z podmiotami administracji publicznej i aktywne uczestnictwo
Ww zyciu spotecznym i publicznym miasta i1 regionu,

podejmowanie interwencji we wszystkich sprawach nurtujacych nasze §rodowisko i 0s6b
zrzeszonych (zwigzanych z dzialalnoscig regulaminow3),

tworzenie i gromadzenie wszelkich materiatow utrwalajacych wiedze nt. dziatalnosci
fabryki, jej pracownikow, historii i osiggnie¢ w odniesieniu do regionu,

podejmowanie innych dziatan zmierzajacych do realizacji celow i zadan regulaminowych.

ROZDZIAL 11l
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§ 7 — Nabycie praw
Czlonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora:
1.1. jest obywatelem polskim,
1.2. posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
1.3. nie zostata pozbawiona praw publicznych,
1.4. popiera cele Stowarzyszenia.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

2.1. cztonkow zwyczajnych — ktorymi mogg zosta¢ emeryci i rencisci — byli pracownicy
GWN, KZN, FUGO w tym spoétek corek oraz wspotpracownicy, dziatacze bytych
organizacji zwigzkowych 1 spotecznych oraz obecni pracownicy Fugo Sp. z o.0.,

2.2. czlonkow honorowych - ktorymi moga zosta¢ osoby fizyczne lub prawne szczegolnie
zastluzone dla GWN, KZN, FUGO 1 Stowarzyszenia,

2.3. cztonkow wspierajacych — ktorymi moze zosta¢ kazda osoba fizyczna lub prawna,
ktora wspomoze finansowo, rzeczowo lub w inny sposob dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

Czlonkow zwyczajnych przyjmuje Zarzad po ztozeniu pisemnej deklaracji oraz spetnieniu
wymagan z ww. pkt. 112.1.

W formie uchwaty godno$¢ cztonka:
4.1. honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonké6w Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu,

4.2. wspierajacego nadaje Zarzad.



1.

§ 8 — Utrata praw
Utrata praw cztonkowskich w Stowarzyszeniu nastepuje w wyniku:
1.1. dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia,
1.2. Smierci cztonka,
1.3. utraty pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych,
1.4. utraty praw publicznych.

Skreslenie z Listy cztonkdéw Stowarzyszenia nastgpi¢ moze na podstawie uchwaly Zarzadu
w przypadku:

2.1. zalegania z optatg sktadki cztonkowskiej przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy,
2.2. braku aktywno$ci w zyciu Stowarzyszenia powyzej 12 miesigcy,

2.3. uporczywego naruszania postanowien niniejszego Regulaminu oraz uchwat wtadz
Stowarzyszenia,

2.4. dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia,

2.5. naruszania dobrego imienia Stowarzyszenia,

2.6. niewywigzywania si¢ z obowigzkéw zwigzanych z dziatalno$cig Stowarzyszenia,
2.7. stwierdzenie postawy nie licujacej z godnoscig cztonka Stowarzyszenia.

Od uchwaly Zarzadu stwierdzajacej utrate praw cztonkowskich w Stowarzyszeniu
cztonkowi, ktorego uchwata dotyczy przystuguje pisemne odwotanie do Zarzadu
w terminie 14 dni od dnia otrzymania rzeczonej uchwaty.

§ 9 - Prawa

Czlonkowie Stowarzyszenia maja prawo:

© 0o N o g R~ DN E

[ERY
o

11.

wybiera¢ i by¢ wybieranym do wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

uczestniczy¢ w zebraniach wladz Stowarzyszenia,

zgltasza¢ wnioski 1 propozycje dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie wydarzeniach,

uzyskiwac¢ biezace informacje o decyzjach i uchwatach oraz o dziatalnosci Stowarzyszenia,
reprezentowacé Stowarzyszenie na zewnatrz z upowaznienia jego wtadz,

nosi¢ mundur gorniczy wedle posiadanego stopnia oraz ubiegac si¢ o jego nadanie,

nosi¢ odznake Stowarzyszenia 1 by¢ odznaczanym,

bra¢ udziat w pracach i innych przedsigwzigciach Stowarzyszenia z prawem glosu,

. korzysta¢ z uprawnien czlonkowskich wynikajacych z regulaminowe;j dziatalnosci

Stowarzyszenia,

odwotywac si¢ do wszystkich wtadz Stowarzyszenia.

§ 10 — Obowiazki

Czlonkowie Stowarzyszenia majg obowigzek:

1.
2.
3.

stosowac si¢ do postanowien Regulaminu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia,
bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia z prawem glosu,
bra¢ aktywny udzial w dziatalno$ci Stowarzyszenia,
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propagowac cele i zadania Stowarzyszenia,

5. dbac o dobre imi¢ Stowarzyszenia i jego cztonkow,

6. przestrzegac zasad wspotzycia kolezenskiego oraz dba¢ o wlasciwag postawe etyczno —

moralna,

regularnie i terminowo optaca¢ sktadki cztonkowskie.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 11
Wladzami Stowarzyszenia sg:
1.1. Walne Zebranie Czlonkow,
1.2. Zarzad.

Uchwaty ww. wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigekszo$cia glosoOw przy obecnosci
co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych do glosowania, jezeli Regulamin nie
przewiduje innych zasad.

ROZDZIAL V
WALNE ZEBRANIE

§ 12

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie, ktore stanowia wszyscy
czlonkowie Stowarzyszenia.

Walne Zebranie ma charakter zebrania sprawozdawczo — wyborczego. Moze ono by¢
zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest co rok w I kwartale.

10.

Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad, ktory powiadamia swoich cztonkow
najp6zniej na 7 dni przez terminem jego odbycia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest na wniosek Zarzadu lub na wniosek 1/3
liczby cztonké6w Stowarzyszenia.

Zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania powinno nastgpi¢ w terminie do 30 dni
od daty zgloszenia wniosku.

Walne Zebranie jest zdolne do podejmowania uchwat w przypadku obecnosci
W pierwszym terminie co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

W przypadku braku quorum Przewodniczacy Walnego Zebrania zwotuje drugi termin
w tym samym dniu 30 minut p6zniej bez wzgledu na liczbg cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

W drugim terminie uchwaty podejmowane sa zwykta wiekszos$cig gloséw bez wzgledu na
liczbe obecnych cztonkoéw uprawnionych do gtosowania.

W Walnym Zebraniu udziat biora:
10.1.wszyscy cztonkowie z gtosem stanowigcym,

10.2.cztonkowie wspierajacy i honorowi oraz osoby zaproszone z gtosem doradczym.
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§ 13
1. Do kompetencji Walnego Zebrania naleza w szczego6lnosci:
1.1. uchwalanie Regulaminu Stowarzyszenia i jego zmian,
1.2. wybor i odwotywanie cztonkow Zarzadu,
1.3. ustalanie zadan dla Zarzadu,
1.4. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci i sprawozdan finansowych,

1.5. uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich z przeznaczeniem uzyskanej kwoty na
potrzeby regulaminowe Stowarzyszenia,

1.6. nadawanie w drodze uchwaly godnos¢ cztonka honorowego,

1.7. rozpatrywanie spraw wniesionych przez cztonkoéw i wladze Stowarzyszenia,

1.8. uchwalanie absolutorium ustgpujacemu Zarzagdowi po uptywie kadencji,

1.9. ustalanie - po uptywie kazdej kadencji - w drodze uchwaty liczbe cztonkéw Zarzadu,
1.10.podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia lub jego przeksztalcenia.

2. Wybor cztonkow Zarzadu odbywa si¢ w glosowaniu tajnym lub jawnym, bezwzgledna
wiekszoscig gtosow w obecnos$ci co najmniej Y2 cztonkow uprawnionych do glosowania.

3. Rodzaj ww. glosowania ustala kazdorazowo Walne Zebranie w drodze uchwaty.

ROZDZIAL VI
ZARZAD

§ 14

1. Zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Regulaminu
1 uchwatami Walnego Zebrania.

2. Zarzad sktada si¢ z od trzech do dwunastu cztonkow.
3. Kadencja wybranego Zarzadu trwa trzy lata.

4. Zarzad wybiera sposrod siebie prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika. Pozostale
osoby majg funkcje cztonkdéw zarzadu.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartal.

6. Utrata mandatu Czlonka Zarzadu nastepuje na skutek uptywu kadencji, rezygnacji,
odwotania lub $mierci.

7. Utrata mandatu Cztonka Zarzadu nastgpuje rowniez w innych przypadkach okreslonych
w Regulaminie § 8 pkt. 11 2.

8. Rezygnacj¢ cztonek Zarzadu sktada pisemnie Prezesowi Zarzadu. W przypadku braku
0soby petniacej funkcje Prezesa Wiceprezesowi Zarzadu.
Jezeli zaden mandat w Zarzadzie nie bylby obsadzony, cztonek Zarzadu sktada rezygnacje
zwolujac jednocze$nie Walne Zebranie. Zaproszenie na tak zwotane Walne Zebranie
powinno zawiera¢ oswiadczenie o rezygnacji cztonka Zarzadu. Rezygnacja jest w takim
przypadku skuteczna z dniem nastepujacym po dniu, na ktoéry zwotano Walne Zebranie
Cztonkow.



9. W razie zmniejszenia si¢ sktadu Zarzadu w czasie trwania kadencji, uzupeknienie moze
nastapi¢ w drodze jego kooptacji, ktérg dokonujg pozostali cztonkowie Zarzadu sposrod
cztonkoéw Stowarzyszenia. W tym trybie mozna powota¢ mniej niz polowe Zarzadu.

§ 15
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1.1. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
1.2. realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia,
1.3. zarzadzanie 1 gospodarowanie srodkami finansowymi Stowarzyszenia,
1.4, opracowywanie planéw pracy Zarzadu,
1.5. kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia,
1.6. podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych realizacji regulaminowych zadan,
1.7. przyjmowanie nowych cztonkdéw Stowarzyszenia,
1.8. zwotywanie i organizowanie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,
1.9. przygotowywanie sprawozdan na Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia,
1.10.podejmowanie decyzji w sprawie skreslen z Listy cztonkow,

1.11.informowanie organu nadzorujacego o zdarzeniach uzasadniajacych zmian¢ wpisu
w ewidencji stowarzyszen zwyktych w terminie 7 dni od dnia wystgpienia zdarzenia,

1.12.rozstrzyganie sporow migdzy cztonkami Stowarzyszenia powstalych na tle
dziatalnosci,

1.13.opracowywanie Regulaminu sktadek cztonkowskich i wprowadzanie zmian do niego,

1.14.nadawanie odznaczen i medali cztonkom Stowarzyszenia, 0sobom niezrzeszonym
oraz godnosci czlonka wspierajacego.

2. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia upowaznionych jest
1 dzialajacych tacznie trzech cztonkoéw Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wigkszosciag gtosow w obecnos$ci co najmniej polowy
sktadu Zarzadu. W razie rownosci gtosow rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu.

4. Prawo interpretacji Regulaminu i uchwal przystuguje Zarzadowi Stowarzyszenia.

§ 16

1. Podejmowanie przez Zarzad Stowarzyszenia czynnosci przekraczajgcych zakres zwyktego
Zarzadu wymaga uprzedniej zgody wszystkich cztonkoéw Stowarzyszenia oraz udzielenia
przez nich petnomocnictwa do dokonania tych czynnosci.

2. CzynnoS$ciami przekraczajacymi zakres zwyktego zarzadu sa w szczegdlnosci:
2.1. nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego,
2.2. ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego,

2.3. zawarcie umowy kredytu albo pozyczki,

2.4. przejecie dtugu, uznanie dlugu, zwolnienie z dtugu, przystapienie do dtugu, zawarcie
umowy poreczenia lub zawarcie innej podobnej umowy,

2.5. zaciagniecie innych zobowigzan przekraczajacych warto$¢ 10 000 zi.



ROZDZIAL VI
MAJATEK i FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§ 17

. Majatek Stowarzyszenia pochodzi ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapisow,
dotacji, grantow i1 subwencji.

. Majatek Stowarzyszenia jest przeznaczony na realizacj¢ celow regulaminowych.

3. Zasady gospodarki finansowej ustala Zarzad.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, niniejszym Regulaminem oraz uchwatami Walnego Zebrania.

. Podstawowg zasada gospodarki finansowej jest to, ze caly dochdd Stowarzyszenia
przeznacza si¢ na dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

. Do nabywania i zbywania praw majatkowych oraz zaciggania zobowigzan w imieniu
Stowarzyszenia upowazniony jest Zarzad.

. Do podpisywania dokumentéw pociggajacych za soba skutki finansowe wymagany jest
podpis Prezesa i Skarbnika.

. W Stowarzyszeniu nie mozna:

8.1. udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ majatkiem Stowarzyszenia zobowigzan
cztonkow Stowarzyszenia,

8.2. przekazywaé majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18

Zmiana Regulaminu, rozwigzanie lub przeksztalcenie Stowarzyszenia wymaga uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia podjetej wiekszoscig 2/3 glosow w obecno$ci
co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania.

. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkow wybiera
likwidatora oraz okres$la przeznaczenie pozostatego majatku Stowarzyszenia i sposob
przeprowadzenia likwidacji.

§ 19

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy
ustawy — Prawo o stowarzyszeniach.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Walne Zebranie Cztonkoéw
Stowarzyszenia.



