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REGULAMIN 

STOWARZYSZENIA POKOLEŃ 

Fabryki Urządzeń Górnictwa Odkrywkowego 

Edycja nr 2 

 

 

Preambuła: 

Stowarzyszenie Pokoleń FUGO działa na rzecz członków stowarzyszenia – byłych  

i obecnych pracowników Fabryki Urządzeń Górnictwa Odkrywkowego w Koninie  

w tym spółek córek, Konińskich Zakładów Naprawczych Przemysłu Węgla Brunatnego 

oraz Głównych Warsztatów Naprawczych Kopalni Węgla Brunatnego Konin. 

Stowarzyszenie odwołuje się do tradycji tychże zakładów i jest łącznikiem wszystkich 

pokoleń pracujących w FUGO.  

 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

1. Niniejszy Regulamin określa zasady i tryb działania Stowarzyszenia Pokoleń Fabryki 

Urządzeń Górnictwa Odkrywkowego. 

2. Regulamin uchwala Walne Zebranie członków Stowarzyszenia. 

3. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o: 

3.1. Regulaminie – należy przez to rozumieć niniejszy Regulamin Stowarzyszenia Pokoleń 

Fabryki Urządzeń Górnictwa Odkrywkowego, 

3.2. Stowarzyszeniu – należy przez to rozumieć Stowarzyszenie Pokoleń Fabryki 

Urządzeń Górnictwa Odkrywkowego (w skrócie SPF), 

3.3. Zarządzie – należy przez to rozumieć Zarząd Stowarzyszenia Pokoleń Fabryki 

Urządzeń Górnictwa Odkrywkowego, 

3.4. GWN – należy przez to rozumieć Główne Warsztaty Naprawcze Kopalni Węgla 

Brunatnego Konin, 

3.5. KZN – należy przez to rozumieć Konińskie Zakłady Naprawcze Przemysłu Węgla 

Brunatnego, 

3.6. FUGO – należy przez to rozumieć Fabrykę Urządzeń Górnictwa Odkrywkowego, 

3.7. Członkowie – należy przez to rozumieć członków Stowarzyszenia Pokoleń FUGO. 

§ 2 

1. Stowarzyszenie zwykłe pod nazwą Stowarzyszenie Pokoleń Fabryki Urządzeń Górnictwa 

Odkrywkowego jest dobrowolną i samorządną organizacją nie posiadającą osobowości 

prawnej o celach niezarobkowych. 
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2. Stowarzyszenie działa na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r – Prawo  

o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2023r. poz. 168) oraz w oparciu o niniejszy Regulamin.  

3. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej a siedzibą miasto 

Konin woj. wielkopolskie. W przypadku potrzeby również zagranica. 

4. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieokreślony. 

5. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na społecznej pracy swoich członków. 

6. Stowarzyszenie nie może: 

6.1. powoływać terenowych jednostek organizacyjnych, 

6.2. zrzeszać osób prawnych, 

6.3. prowadzić działalności gospodarczej, 

6.4. prowadzić odpłatnej działalności pożytku publicznego. 

§ 3 

1. Stowarzyszenie ma prawo używać pieczęci, odznak, medali i znaków oraz posiadać własny 

sztandar.  

2. Wzory sztandarów, pieczęci, odznak, medali i znaków ustala Zarząd Stowarzyszenia. 

§ 4 

1. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i zagranicznych organizacji o takim 

samym profilu.  

2. Stowarzyszenie może wchodzić w skład krajowych federacji i innych związków 

branżowych. 

3. Stowarzyszenie może ubiegać się o status organizacji pożytku publicznego.   

 

ROZDZIAŁ II 

CELE I FORMY DZIAŁANIA 

§ 5 

Celem Stowarzyszenia jest:  

1. integrowanie emerytów i rencistów, byłych pracowników GWN, KZN, FUGO w tym 

spółek córek oraz współpracowników, działaczy byłych organizacji związkowych  

i społecznych, a także osób które przyczyniły się do rozwoju FUGO oraz obecnych 

pracowników Fugo Sp. z o.o. – zwanych dalej członkami Stowarzyszenia, 

2. pielęgnowanie – utrwalanie oraz propagowanie bogatych tradycji zawodowych związanych 

z GWN, KZN i FUGO w regionie i poza nim,  

3. uczestnictwo w życiu społecznym i publicznym miasta oraz regionu,  

4. organizowanie życia kulturalnego, wypoczynku i rekreacji członków Stowarzyszenia,  

5. prowadzenie międzyzakładowych działań integracyjnych na obszarze miasta i regionu, 

6. upowszechnianie świadomości z korzyści wynikających z działalności fabryki i przemysłu 

węgla brunatnego na terenie miasta i regionu. 
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§ 6 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przede wszystkim poprzez:  

1. pozyskiwanie środków i funduszy na cele organizacyjne, 

2. organizowanie imprez okolicznościowych związanych z tradycjami zakładowymi 

i górniczymi, a także spotkań rekreacyjno – wypoczynkowych i kulturalnych oraz szkoleń, 

spotkań czy warsztatów,  

3. nawiązywanie kontaktów i współpracy z innymi stowarzyszeniami, ze związkami 

zawodowymi, innymi organizacjami społecznymi oraz organizacjami pozarządowymi  

w mieście, regionie, kraju i zagranicą, 

4. prowadzenie współpracy z podmiotami administracji publicznej i aktywne uczestnictwo  

w życiu społecznym i publicznym miasta i regionu, 

5. podejmowanie interwencji we wszystkich sprawach nurtujących nasze środowisko i osób 

zrzeszonych (związanych z działalnością regulaminową), 

6. tworzenie i gromadzenie wszelkich materiałów utrwalających wiedzę nt. działalności 

fabryki, jej pracowników, historii i osiągnięć w odniesieniu do regionu,  

7. podejmowanie innych działań zmierzających do realizacji celów i zadań regulaminowych.  

 

ROZDZIAŁ III 

CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA  

§ 7 – Nabycie praw  

1. Członkiem Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna, która:  

1.1. jest obywatelem polskim, 

1.2. posiada pełną zdolność do czynności prawnych, 

1.3. nie została pozbawiona praw publicznych, 

1.4. popiera cele Stowarzyszenia. 

2. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

2.1. członków zwyczajnych – którymi mogą zostać emeryci i renciści – byli pracownicy 

GWN, KZN, FUGO w tym spółek córek oraz współpracownicy, działacze byłych 

organizacji związkowych i społecznych oraz obecni pracownicy Fugo Sp. z o.o., 

2.2. członków honorowych - którymi mogą zostać osoby fizyczne lub prawne szczególnie 

zasłużone dla GWN, KZN, FUGO i Stowarzyszenia,  

2.3. członków wspierających – którymi może zostać każda osoba fizyczna lub prawna, 

która wspomoże finansowo, rzeczowo lub w inny sposób działalność Stowarzyszenia. 

3. Członków zwyczajnych przyjmuje Zarząd po złożeniu pisemnej deklaracji oraz spełnieniu 

wymagań z ww. pkt. 1 i 2.1.  

4. W formie uchwały godność członka: 

4.1. honorowego nadaje Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia na wniosek Zarządu,  

4.2. wspierającego nadaje Zarząd. 
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§ 8 – Utrata praw  

1. Utrata praw członkowskich w Stowarzyszeniu następuje w wyniku: 

1.1. dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia,  

1.2. śmierci członka, 

1.3. utraty pełnej zdolności do czynności prawnych, 

1.4. utraty praw publicznych. 

2. Skreślenie z Listy członków Stowarzyszenia nastąpić może na podstawie uchwały Zarządu 

w przypadku: 

2.1. zalegania z opłatą składki członkowskiej przez okres dłuższy niż 12 miesięcy, 

2.2. braku aktywności w życiu Stowarzyszenia powyżej 12 miesięcy,  

2.3. uporczywego naruszania postanowień niniejszego Regulaminu oraz uchwał władz 

Stowarzyszenia, 

2.4. działania na szkodę Stowarzyszenia,  

2.5. naruszania dobrego imienia Stowarzyszenia, 

2.6. niewywiązywania się z obowiązków związanych z działalnością Stowarzyszenia, 

2.7. stwierdzenie postawy nie licującej z godnością członka Stowarzyszenia. 

3. Od uchwały Zarządu stwierdzającej utratę praw członkowskich w Stowarzyszeniu 

członkowi, którego uchwała dotyczy przysługuje pisemne odwołanie do Zarządu  

w terminie 14 dni od dnia otrzymania rzeczonej uchwały.  

§ 9 – Prawa 

Członkowie Stowarzyszenia mają prawo: 

1. wybierać i być wybieranym do wszystkich władz Stowarzyszenia,  

2. uczestniczyć w zebraniach władz Stowarzyszenia, 

3. zgłaszać wnioski i propozycje dotyczące działalności Stowarzyszenia,  

4. brać udział w organizowanych przez Stowarzyszenie wydarzeniach,  

5. uzyskiwać bieżące informacje o decyzjach i uchwałach oraz o działalności Stowarzyszenia,  

6. reprezentować Stowarzyszenie na zewnątrz z upoważnienia jego władz,  

7. nosić mundur górniczy wedle posiadanego stopnia oraz ubiegać się o jego nadanie, 

8. nosić odznakę Stowarzyszenia i być odznaczanym,  

9. brać udział w pracach i innych przedsięwzięciach Stowarzyszenia z prawem głosu, 

10. korzystać z uprawnień członkowskich wynikających z regulaminowej działalności 

Stowarzyszenia, 

11. odwoływać się do wszystkich władz Stowarzyszenia. 

§ 10 – Obowiązki  

Członkowie Stowarzyszenia mają obowiązek: 

1. stosować się do postanowień Regulaminu oraz uchwał władz Stowarzyszenia, 

2. brać udział w Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia z prawem głosu,  

3. brać aktywny udział w działalności Stowarzyszenia,  
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4. propagować cele i zadania Stowarzyszenia,  

5. dbać o dobre imię Stowarzyszenia i jego członków, 

6. przestrzegać zasad współżycia koleżeńskiego oraz dbać o właściwą postawę etyczno – 

moralną,  

7. regularnie i terminowo opłacać składki członkowskie. 

 

ROZDZIAŁ IV 

WŁADZE STOWARZYSZENIA  

§ 11  

1. Władzami Stowarzyszenia są:  

1.1. Walne Zebranie Członków, 

1.2. Zarząd. 

2. Uchwały ww. władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy obecności 

co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych do głosowania, jeżeli Regulamin nie 

przewiduje innych zasad. 

 

ROZDZIAŁ V 

WALNE ZEBRANIE 

§ 12  

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie, które stanowią wszyscy 

członkowie Stowarzyszenia.  

2. Walne Zebranie ma charakter zebrania sprawozdawczo – wyborczego. Może ono być 

zwyczajne lub nadzwyczajne.  

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest co rok w I kwartale.  

4. Walne Zebranie zwoływane jest przez Zarząd, który powiadamia swoich członków 

najpóźniej na 7 dni przez terminem jego odbycia.  

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest na wniosek Zarządu lub na wniosek 1/3 

liczby członków Stowarzyszenia.  

6. Zwoływanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania powinno nastąpić w terminie do 30 dni 

od daty zgłoszenia wniosku. 

7. Walne Zebranie jest zdolne do podejmowania uchwał w przypadku obecności  

w pierwszym terminie co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.  

8. W przypadku braku quorum Przewodniczący Walnego Zebrania zwołuje drugi termin  

w tym samym dniu 30 minut później bez względu na liczbę członków uprawnionych do 

głosowania.  

9. W drugim terminie uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów bez względu na 

liczbę obecnych członków uprawnionych do głosowania.  

10. W Walnym Zebraniu udział biorą: 

10.1. wszyscy członkowie z głosem stanowiącym,  

10.2. członkowie wspierający i honorowi oraz osoby zaproszone z głosem doradczym. 
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§ 13  

1. Do kompetencji Walnego Zebrania należą w szczególności: 

1.1. uchwalanie Regulaminu Stowarzyszenia i jego zmian,  

1.2. wybór i odwoływanie członków Zarządu,  

1.3. ustalanie zadań dla Zarządu, 

1.4. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności i sprawozdań finansowych,  

1.5. uchwalanie wysokości składek członkowskich z przeznaczeniem uzyskanej kwoty na 

potrzeby regulaminowe Stowarzyszenia,  

1.6. nadawanie w drodze uchwały godność członka honorowego,  

1.7. rozpatrywanie spraw wniesionych przez członków i władze Stowarzyszenia,  

1.8. uchwalanie absolutorium ustępującemu Zarządowi po upływie kadencji, 

1.9. ustalanie - po upływie każdej kadencji - w drodze uchwały liczbę członków Zarządu,  

1.10. podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia lub jego przekształcenia. 

2. Wybór członków Zarządu odbywa się w głosowaniu tajnym lub jawnym, bezwzględną 

większością głosów w obecności co najmniej ½ członków uprawnionych do głosowania.  

3. Rodzaj ww. głosowania ustala każdorazowo Walne Zebranie w drodze uchwały.  

 

ROZDZIAŁ VI 

ZARZĄD  

§ 14  

1. Zarząd kieruje działalnością Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Regulaminu 

 i uchwałami Walnego Zebrania. 

2. Zarząd składa się z od trzech do dwunastu członków. 

3. Kadencja wybranego Zarządu trwa trzy lata. 

4. Zarząd wybiera spośród siebie prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika. Pozostałe 

osoby mają funkcję członków zarządu. 

5. Posiedzenia Zarządu odbywają się nie rzadziej niż raz na kwartał. 

6. Utrata mandatu Członka Zarządu następuje na skutek upływu kadencji, rezygnacji, 

odwołania lub śmierci.  

7. Utrata mandatu Członka Zarządu następuje również w innych przypadkach określonych  

w Regulaminie § 8 pkt. 1 i 2.  

8. Rezygnację członek Zarządu składa pisemnie Prezesowi Zarządu. W przypadku braku 

osoby pełniącej funkcję Prezesa Wiceprezesowi Zarządu.  

Jeżeli żaden mandat w Zarządzie nie byłby obsadzony, członek Zarządu składa rezygnację 

zwołując jednocześnie Walne Zebranie. Zaproszenie na tak zwołane Walne Zebranie 

powinno zawierać oświadczenie o rezygnacji członka Zarządu. Rezygnacja jest w takim 

przypadku skuteczna z dniem następującym po dniu, na który zwołano Walne Zebranie 

Członków. 
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9. W razie zmniejszenia się składu Zarządu w czasie trwania kadencji, uzupełnienie może 

nastąpić w drodze jego kooptacji, którą dokonują pozostali członkowie Zarządu spośród 

członków Stowarzyszenia. W tym trybie można powołać mniej niż połowę Zarządu. 

§ 15  

1. Do kompetencji Zarządu należy:  

1.1. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,  

1.2. realizacja uchwał Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia, 

1.3. zarządzanie i gospodarowanie środkami finansowymi Stowarzyszenia,  

1.4. opracowywanie planów pracy Zarządu, 

1.5. kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia,  

1.6. podejmowanie uchwał w sprawach dotyczących realizacji regulaminowych zadań,  

1.7. przyjmowanie nowych członków Stowarzyszenia,  

1.8. zwoływanie i organizowanie Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia, 

1.9. przygotowywanie sprawozdań na Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia,  

1.10. podejmowanie decyzji w sprawie skreśleń z Listy członków,  

1.11. informowanie organu nadzorującego o zdarzeniach uzasadniających zmianę wpisu  

w ewidencji stowarzyszeń zwykłych w terminie 7 dni od dnia wystąpienia zdarzenia, 

1.12. rozstrzyganie sporów między członkami Stowarzyszenia powstałych na tle 

działalności, 

1.13. opracowywanie Regulaminu składek członkowskich i wprowadzanie zmian do niego, 

1.14. nadawanie odznaczeń i medali członkom Stowarzyszenia, osobom niezrzeszonym  

oraz godności członka wspierającego. 

2. Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia upoważnionych jest  

i działających łącznie trzech członków Zarządu Stowarzyszenia. 

3. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy 

składu Zarządu. W razie równości głosów rozstrzyga głos Prezesa Zarządu. 

4. Prawo interpretacji Regulaminu i uchwał przysługuje Zarządowi Stowarzyszenia. 

§ 16  

1. Podejmowanie przez Zarząd Stowarzyszenia czynności przekraczających zakres zwykłego 

Zarządu wymaga uprzedniej zgody wszystkich członków Stowarzyszenia oraz udzielenia 

przez nich pełnomocnictwa do dokonania tych czynności. 

2. Czynnościami przekraczającymi zakres zwykłego zarządu są w szczególności: 

2.1. nabycie oraz zbycie nieruchomości lub prawa użytkowania wieczystego, 

2.2. ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego, 

2.3. zawarcie umowy kredytu albo pożyczki, 

2.4. przejęcie długu, uznanie długu, zwolnienie z długu, przystąpienie do długu, zawarcie 

umowy poręczenia lub zawarcie innej podobnej umowy, 

2.5. zaciągnięcie innych zobowiązań przekraczających wartość 10 000 zł. 
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ROZDZIAŁ VII 

MAJĄTEK i FUNDUSZE STOWARZYSZENIA 

§ 17 

1. Majątek Stowarzyszenia pochodzi ze składek członkowskich, darowizn, spadków, zapisów, 

dotacji, grantów i subwencji.  

2. Majątek Stowarzyszenia jest przeznaczony na realizację celów regulaminowych. 

3. Zasady gospodarki finansowej ustala Zarząd. 

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa, niniejszym Regulaminem oraz uchwałami Walnego Zebrania. 

5. Podstawową zasadą gospodarki finansowej jest to, że cały dochód Stowarzyszenia 

przeznacza się na działalność Stowarzyszenia.  

6. Do nabywania i zbywania praw majątkowych oraz zaciągania zobowiązań w imieniu 

Stowarzyszenia upoważniony jest Zarząd. 

7. Do podpisywania dokumentów pociągających za sobą skutki finansowe wymagany jest 

podpis Prezesa i Skarbnika. 

8. W Stowarzyszeniu nie można: 

8.1. udzielać pożyczek lub zabezpieczać majątkiem Stowarzyszenia zobowiązań  

członków Stowarzyszenia,  

8.2. przekazywać majątku Stowarzyszenia na rzecz członków Stowarzyszenia.  

 

ROZDZIAŁ VIII 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 18 

1. Zmiana Regulaminu, rozwiązanie lub przekształcenie Stowarzyszenia wymaga uchwały 

Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia podjętej większością 2/3 głosów w obecności 

co najmniej połowy liczby członków uprawnionych do głosowania. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków wybiera 

likwidatora oraz określa przeznaczenie pozostałego majątku Stowarzyszenia i sposób 

przeprowadzenia likwidacji. 

§ 19 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają przepisy 

ustawy – Prawo o stowarzyszeniach.  

2. Regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia przez Walne Zebranie Członków 

Stowarzyszenia.  

 


